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 تِ ًام خذاًٍذ جاى ٍ خرد

 

 هشخصات فردی

         ًام: سیذ شوس الذیي                                   ًام خاًَادگی: علیسادُ   

Mail: alizadehsh@tbzmed.ac.ir 

 گرایش ایوٌی صٌعتی –دکترای تخصصی هٌْذسی تْذاشت حرفِ ای 

 

 عٌَاى رسالِ دکتری:

تی کوی ریسک تا استفادُ از ادغام قضاٍت کارشٌاساى ٍ شثکِ ّای تیسیي )طراحی ًرم ارائِ رٍشی جذیذ توٌظَر ارزیا

 افسار ارزیاتی کوی ریسک(

 

 زهیٌِ ّای تخصصی ٍ تحقیقاتی:

 ایوٌی صٌعتی 

 ارزیاتی ٍ هذیریت ریسک 

  ٍ سیستوْای هذیریتی هرتثط تا ایوٌیHSE 
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 سَاتق شغلی ٍ اجرایی 

 در حبَ ا٘جبْ -در ؼروت ٟٔر اصُ تبریس HSEتمرار ظیعتٓ ٔذیریت ٔجری پرٚشٜ اظ 1

 97 -ٔجری پرٚشٜ اظتمرار ظیعتٓ ٔذیریت ایٕٙی ٚ بٟذاؼت ؼغّی در ؼروت خٛؼٍٛار تبریس 2

 96 -در ؼٟرن ؼٟیذ رجبئی ٚ ٚاحذٞبی ٔعتمر در آٖ HSEEٔجری پرٚشٜ ٔغبِؼبت تٟیٝ ؼٙبظٙبٔٝ  3

 95زٔعتبٖ  -یریت ایٕٙی در آزٔبیؽٍبٜ دا٘ؽىذٜ ػّْٛ ٘ٛیٗ پسؼىی تبریسٔجری پرٚشٜ اظتمرار ظیعتٓ ٔذ 4

 92زٔعتبٖ  -ٔجری پرٚشٜ ؼٙبظبیی خغرات ٚ ارزیببی ریعه ٚ ارائٝ راٞىبرٞبی فٙی در ؼروت فٙر أیذ لٓ 5

 93اِی پبییس  92زٔعتبٖ  -در ؼروت پبلایػ ٘فت تبریس JHAٔؽبٚر پرٚشٜ ؼٙبظبیی ٚ ارزیببی ریعه بب رٚغ  6

 91در ظبَ  (19، 18، 17ٔٙغمٝ ؼٟرداری تٟراٖ )ٔٙبعك  ظٝدر  HSEپرٚشٜ اظتمرار ظیعتٓ ٔذیریت  ٔذیر 7

ٕٞبًٞٙ وٙٙذٜ پرٚشٜ ٘ظبرت بر رػبیت اِسأبت ایٕٙی، بٟذاؼت ٚ ٔحیظ زیعت در عرح ٞبی ؼروت ٟٔٙذظی ٚ تٛظؼٝ  8

 1391عرح( در ظبَ  13٘فت )

 91( در ظبَ 22، 15، 13، 11، 11در پٙج ٔٙغمٝ ؼٟرداری تٟراٖ )ٔٙبعك  HSEیت ٘بظر پرٚشٜ اظتمرار ظیعتٓ ٔذیر 9

پیٕب٘ىبراٖ در پبلایؽٍبٜ تٟراٖ )ؼروت ٞبی فراظپٟر ظبلاٖ، تٙٛتبض تبببٖ،  HSEٔذرض ٚ ٔؽبٚر عرح ارتمبء ػّٕىرد  11

 91ٚ زٔعتبٖ تٟراٖ تبظیعبت لبظٓ، ٟٔٙذظی ؼبىٝ ٌعتر بٟعبٖ، ٟٔٙذظی ؼبىٝ ٌعتر بٟعبٖ( در پبییس 

 (1391اِی اظفٙذ  1389در ؼٟرداری تٟراٖ )از تیر  HSEٔؽبٚر ػّٕی عراحی ٚ اظتمرار ظیعتٓ ٔذیریت  11

 1391تب بٟبر  1389در ؼروت ّٔی پبیب٘ٝ ٞبی ٘فتی ایراٖ از ٟٔر  HSEٔذیر پرٚشٜ عراحی ٚ اظتمرار ظیعتٓ ٔذیریت  12

)بٟذاؼت، ایٕٙی ٚ ٔحیظ زیعت( در  ؼروت پبرض شئٛدیتب در  HSE ٔذیر پرٚشٜ عراحی ٚ اظتمرار ظیعتٓ ٔذیریت 13

 1386زٔعتبٖ 

 1388تب ٟٔر  83ٚزارت ٘فت از ظبَ  HSEوبرؼٙبض ارؼذ بٟذاؼت صٙؼتی ادارٜ وُ  14

 1388تب ٟٔر  83در ظغح ٚزارت ٘فت از ظبَ  HSEٕٔیس ظیعتٓ ٔذیریت  15

 86اِی اَٚ  83از  HSEوُ  دبیر وٕیتٝ بٟذاؼت تخصصی بٟذاؼت صٙؼتی ادارٜ 16

 ٚزارت ٘فت HSEػضٛ ٞیبت تحریریٝ ٘ؽریٝ راٞبرد  17
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 ترجوِ ٍ تالیف کتة

 ظبَ ا٘تؽبر ا٘تؽبرات ٘ٛیعٙذٌبٖ ػٙٛاٖ ردیف 

 

 

 

 تالیف

 
1 

سیستن هذیریت یکپارچِ )کتاب 

 درسی(

ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ، ِیلا ٌٙجؼّی، 

 ٔحعٗ زارػی
 1393 فذن ایعبتیط

 

2 
HSE در پرٍشُ ّای عوراًی 

ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ،  رضب ػرة 

 ػبٔری، فریٙبز ظبس ػّی پٛر
 1391 فذن ایعبتیط

 

3 
 HSEهٌْذسی فرٌّگ 

 دوتر ٔحٕذ حعیٗ تمذیعی

 ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ
 1388 ٘ؽر ریحبٖ

4 

ًگرشی  HSEهذیریت 

استراتصیک در سازهاًْای 

 اهرٍزی

 دوتر ٔحٕذ حعیٗ تمذیعی

 ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ
 1387 ٘ؽر ریحبٖ

 

5 
 HSEسیستن هذیریت یکپارچِ 

 دوتر ٔحٕذ حعیٗ تمذیعی

 ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ
 1387 ٘ؽر ریحبٖ

 

6 

 

سیستن هذیریت ایوٌی ٍ 

 تْذاشت شغلی

 ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ

 رضب ٔیرزایی
ٔٛظعٝ تحمیمبت 

 ٚزارت وبر
 1389پبییس 

 

 

 ترجوِ

7 
تْذاشت، ایوٌی ٍ  هذیریت هَثر

 هحیط زیست تا رٍیکرد تیوی

رضب ٔیرزایی، ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ، 

 ػببض زراء ٘صاد
ٔٛظعٝ تحمیمبت 

 ٚزارت وبر
 1388خرداد 

 

8 
 تَسعِ فرٌّگ هَثر ایوٌی

 دوتر پرٚیٗ ٘صیری

 ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ

 ٟٔذی احٕذِٛ

داؼٍٙبٜ آزاد 

اظلأی ٚاحذ ػّْٛ 

 ٚ تحمیمبت

جّذ اَٚ، 

1386 

 تَسعِ فرٌّگ هَثر ایوٌی 9
 دوتر پرٚیٗ ٘صیری

 ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ

 ٟٔذی احٕذِٛ،

داؼٍٙبٜ آزاد 

اظلأی ٚاحذ ػّْٛ 

 ٚ تحمیمبت

جّذدْٚ، 

1388 

 ظیذ ؼٕط اِذیٗ ػّیسادٜ،  ٔحعٗ زارػی (MOCهذیریت تغییر ) 11
ؼروت ّٔی 

 پبلایػ ٚ پخػ
1391 

11 
پایش هخاطرات تْذاشتی هحیط 

 رکا

ظیذ ببلر ٔرتضٛی، ظیذ ؼٕط اِذیٗ 

 ػّیسادٜ
 1392 فذن ایعبتیط
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 هقالات چاج شذُ 

year Journal  Title   No. 

2018 
Scientific Journal of Pure and Applied 

Sciences 

How to write a proper HSE 
management system policy? 

1 

2018 Iran Occupational Health Journal 

Predicting maximum oxygen 
consumption based on anthropometric 
dimensions in medical emergency 
students 

2 

2018 Majallah-i Amuzih-i Muhandisi-i Iran 
A survey on the status of engineering 
ethics in Iranian engineering education: 
A systematic review 

3 

2017 Health and Safety at Work 
Surveying health and safety conditions 
of street sweepers in Tabriz city, Iran 
(case study) 

4 

2017 Iran Occupational Health 

A comprehensive review of studies of 
occupational accidents since the 
beginning of 1380 to the end of 1393 in 
Iran: A systematic review 

5 

2017 Iran Occupational Health 

Risk assessment of Cephalexin Crystals 
production unit in one of the 
pharmaceutical companies using LOPA 
technique 

6 

2017 
Iranian Journal of Health, Safety and 

Environment 

Fire Risk Assessment: A Systematic 
Review of the Methodology and 
Functional Areas 

7 

2017 
Scientific Journal of Pure and Appiled 

Sciences 

Study of health, safety and 
environment (HSE) in kindergartens of 
Tabriz city 

8 

2017 Journal of Failure Analysis and Prevention 

Investigate the Causes of Fires and 
Explosions at External Floating Roof 
Tanks: A Comprehensive Literature 
Review 

9 

2016 Health and Safety at Work 

Risk assessment and consequence 
modeling of BLEVE explosion wave 
phenomenon of LPG spherical tank in a 
refinery 

10 

2016 
Layers of protection analysis to 

achieve safety integrity level (SIL), 

Case study: Hydrogen unit of refinery 

Layers of protection analysis to achieve 
safety integrity level (SIL), Case study: 
Hydrogen unit of refinery 

11 

2016 Scientific Journal of Review 
Evaluating the semi-quantitative risk of 
occupational exposure to chemicals in 
one of the petrochemical industries 

12 

2016 Scientific Journal of Review 
The identification and analysis of risks 
in Hydrogen unit of refinery using 

13 
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HAZOP and LOPA techniques 

2015 Indian Journal of Science and Technology 

Health, safety and ergonomically risk 
assessment of mechanicians using Job 
Safety Analysis (JSA) technique in an 
Iran City 

14 

2015 Indian Journal of Science and Technology 
Prevalence of musculoskeletal 
disorders among farmers in Eastern 
Azerbaijan, Iran 

15 

2015 Indian Journal of Science and Technology 
Evaluation of workers unsafe behaviors 
using safety sampling method in an 
industrial company 

16 

2015 
International journal of occupational 

safety and ergonomics 

Assessment of accident severity in the 
construction industry using the 
Bayesian theorem 

17 

2015 Iranian Red Crescent Medical Journal 
Analysis of occupational accident 
fatalities and injuries among male 
group in Iran between 2008 and 2012 

18 

2015 Scientific Journal of Review 
Failure Modes and Effects Analysis 
(FMEA) Technique: A Literature Review 

19 

2014 
Scientific journal of pure and applied 

sciences 
Prediction of vehicle traffic accidents 
using Bayesian networks 

20 

2014 Health Promotion Perspective 

Building a Model Using Bayesian 
Network for Assessment of Posterior 
Probabilities of Falling From Height at 
Workplaces 

21 

2013 Scientific Journal of Review 
Analysis of Iranian construction sector 

occupational accidents (2007-2011) 22 

2013 Iranian Scientific Fisheries Journal 

Anthropogenic factors and spatio-
temporal conditions affecting 
occupational accidents in fishery sector, 

Iran (2007-2011) 

23 

2015 
The International Journal of Occupational 

Safety and Ergonomics 

Assessment of accidents severity in the 
construction industry using Bayesian 
theorem 

24 

2015 Iranian Red Crescent Medical Journal 
Analysis of Occupational Accident 
Fatalities and Injuries in IRAN  
Between 2008 - 2012 in Male Group 

25 

 

 سال هجلِ / ًشریِ عٌَاى هقالِ ردیف

ٔذَ چرخٝ ػٕر ظبزٔبٟ٘ب ٚ وبربرد آٖ در ٔذیریت  1

 HSEراٞبردی 

ٔبٞٙبٔٝ اجتٕبػی، التصبدی، ػّٕی ٚ فرٍٞٙی وبر ٚ 

 جبٔؼٝ، ٔٛظعٝ وبر ٚ تبٔیٗ اجتٕبػی
ظبَ ظْٛ، 

)پیبپی  2ؼٕبرٜ 

 1388(، تیر 14
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ٔبٞٙبٔٝ اجتٕبػی، التصبدی، ػّٕی ٚ فرٍٞٙی وبر ٚ  ارزیببی فرًٞٙ ایٕٙی بب اظتفبدٜ از ٔذَ تغییر فرًٞٙ 2

 جبٔؼٝ، ٔٛظعٝ وبر ٚ تبٔیٗ اجتٕبػی
 1388خرداد

ٔحبظبٝ ٞسیٙٝ ٞبی ٔعتمیٓ ٚ غیرٔعتمیٓ حٛادث ٘بؼی از  3

 وبر

ٔبٞٙبٔٝ اجتٕبػی، التصبدی، ػّٕی ٚ فرٍٞٙی وبر ٚ 

 ٔٛظعٝ وبر ٚ تبٔیٗ اجتٕبػی جبٔؼٝ،
 1387ٟٔر ٔبٜ 

ببِمٜٛ در یه ؼروت  ارزیببی خغرات ٔٛجٛد یب ؼٙبظبیی ٚ 4

 تِٛیذی بب اظتفبدٜ از رٚغ آ٘بِیس ایٕٙی ؼغُ

فصّٙبٔٝ ػّْٛ ٚ تىِٙٛٛشی ٔحیظ زیعت دا٘ؽٍبٜ 

 آزاد اظلأی
85 

در بٟبٛد ػّٕىرد بٟذاؼت،  HSE٘مػ ظیعتٓ ٔذیریت  5

 عت ظبزٔبٟ٘ب ٚ تٛظؼٝ پبیذارایٕٙی ٚ ٔحیظ زی

ظلأت وبر دا٘ؽىذٜ بٟذاؼت دا٘ؽٍبٜ ػّْٛ پسؼىی 

 ایراٖ
85 

ت یإٞ وبروٙبٖ در صٙؼت ٘فت ٚ بٟذاؼتی تؽىیُ پرٚ٘ذٜ 6

 آٖ

ٚزارت  HSEاعلاع رظب٘ی ٔذیریت  ٘ؽریٝ آٔٛزؼی ٚ

 ٘فت

 1384آرر ٔبٜ 

اظفٙذٔبٜ  زارت ٘فتٚ HSEاعلاع رظب٘ی ٔذیریت  ٘ؽریٝ آٔٛزؼی ٚ عرح ٚاوٙػ اضغراری 7

1384 

 1384دیٕبٜ  ٚزارت ٘فت HSEاعلاع رظب٘ی ٔذیریت  ٘ؽریٝ آٔٛزؼی ٚ بر٘بٔٝ اعلاع رظب٘ی ٔخبعرات ٔٛاد ؼیٕیبیی 8

 هقالات ارائِ شذُ در ّوایش ّا ٍ کٌفراًس ّا

 سال هحل ترگساری عٌَاى ّوایش / کٌفراًس عٌَاى هقالِ ردیف

1 

آ٘بِیس تصبدفبت را٘ٙذٌی ٚ تؼییٗ ٘مبط خغر٘بن 

ٞبی ببیسیٗ بٝ  ٞبی وؽٛر بب اظتفبدٜ از ؼبىٝ جبدٜ

 ٔٙظٛر وبٞػ تؼذاد یب ؼذت ایٗ تصبدفبت

 91اردیبٟؽت  ٞتُ إِپیه ظٛٔیٗ ٕٞبیػ ّٔی ایٕٙی ٚ ترافیه

 HSE-MSجبیٍبٜ ٔذیریت تغییر ٚ ٘مػ آٖ در  2
ٞفتٕیٗ ٕٞبیػ ظراظری بٟذاؼت ٚ 

 وبر ایٕٙی

دا٘ؽٍبٜ  –لسٚیٗ 

بیٗ إِّّی أبْ 

 خٕیٙی

 1391اردیبٟؽت 

 

3 

 

ٞب  ٚ غیرٔعتمیٓ حٛادث ٚ تأثیر آٖ ٞبی ٔعتمیٓ ٞسیٙٝ

 ٞب ٚری ٚ ظٛددٞی ظبزٔبٖ بر بٟرٜ
 ظٛٔیٗ وٍٙرٜ بسري ٔذیریت ظلأت

ٔروس ٕٞبیػ ٞبی 

 تٟراٖ-رایسٖ
 1388آببٖ  13ٚ14

 

4 

برچٍی ( در یىپIMS٘مػ ظیعتٓ یىپبرچٝ ٔذیریت )

 ٞب وبری در ظبزٔبٖ ظرٔبیٝ ٚ وبٞػ ٔٛازی
 ظٛٔیٗ وٍٙرٜ بسري ٔذیریت ظلأت

ٔروس ٕٞبیػ ٞبی 

 تٟراٖ-رایسٖ
 1388آببٖ  13ٚ14

 

5 

پیػ بیٙی ٚ وٙترَ آتػ ظٛزی در ظبختٕبٖ ٞب بب 

 اظتفبدٜ از ٔذَ برآٚرد ببر آتػ

وٙفرا٘ط بیٗ إِّّی جبیٍبٜ ایٕٙی ٗ اِٚی

ٔحیظ صٙؼتی، بٟذاؼت حرفٝ ای ٚ 

 زیعت در ظبزٔبٟ٘ب

 1387اردیبٟؽت  اصفٟبٖ

 

6 

ؼٙبظبیی ٚ ارزیببی خغرات ٔٛجٛد یب ببِمٜٛ درتٕبْ 

 ٔراحُ ػٕر ٔحصَٛ یب خذٔت در یه ؼروت خذٔبتی

 (HAZIDبب اظتفبدٜ از رٚغ ؼٙبظبیی خغر )

وٙفرا٘ط بیٗ إِّّی جبیٍبٜ ایٕٙی ٗ اِٚی

صٙؼتی، بٟذاؼت حرفٝ ای ٚ ٔحیظ 

 بزیعت در ظبزٔبٟ٘

 1387اردیبٟؽت  اصفٟبٖ

 

7 

ؼٙبظبیی ٚ ارزیببی خغرات ٔٛجٛد یب ببِمٜٛ درتٕبْ 

ٔراحُ ػٕر ٔحصَٛ یب خذٔت در یه ؼروت خذٔبتی، 

 (HAZIDبب اظتفبدٜ از رٚغ ؼٙبظبیی خغر )

 تٟراٖ اِٚیٗ وٙفرا٘ط پترٚؼیٕی ایراٖ
اَٚ ٚ دْٚ ٔرداد ظبَ 

1387 

8 
یریت ٔذَ چرخٝ ػٕر ظبزٔبٟ٘ب ٚ وبربرد آٖ درٔذ

 HSEاظتراتصیه 
 تٟراٖ اِٚیٗ وٙفرا٘ط پترٚؼیٕی ایراٖ 

 ردادٔ

1387 

 1387 بٟٕٗ  16ٚ 15 بٙذرػببض ٚزارت ٘فت HSEدٚٔیٗ ٕٞبیػ  ٔذیریت تغییر 9



7 

 

11 
تٟذیذات ٘ب٘ٛتىِٙٛٛشی بر بٟذاؼت، ایٕٙی ٚ ٔحیظ 

 ( در صٙبیغHSEزیعت )

ٕٞبیػ ّٔی تىِٙٛٛشی ٞبی ٘ٛیٗ در 

 ٔحیظ زیعت

د اظلأی دا٘ؽٍبٜ آزا

 ٚاحذ تٟراٖ ؼٕبَ
 1386اظفٙذ  14

11 
 ٚ تٛظؼٝ پبیذار  HSEٔذیریت 

 
 86اظفٙذ  دا٘ؽٍبٜ أیر وبیر دٚٔیٗ وٙفرا٘ط ٟٔٙذظی ٔؼذٖ

 ٔحبظبٝ ٞسیٙٝ ٞبی ٔعتمیٓ ٚغیر ٔعتمیٓ حٛادث 12
ظٛٔیٗ ٕٞبیػ ببزرظی فٙی ٚ اِٚیٗ 

 HSEٕٞبیػ 

دا٘ؽٍبٜ صٙؼت ٘فت 

 آببداٖ
 1385آببٖ 

13 

بزٌبری ظٝ ظیعتٓ ٔذیریت ویفیت، زیعت بررظی ظ

بٟذاؼت ؼغّی در یه ؼروت  ایٕٙی ٚ ٔحیغی ٚ

 ٘مػ آٖ در بٟرٜ ٚری تِٛیذی ٚ

غ در یػ ٟٔٙذظی صٙبیٗ ٕٞبیاِٚ

 خٛزظتبٖ

دا٘ؽٍبٜ آزاد ٔعجذ 

 ظّیٕبٖ

 آرر

1385 

14 

 

٘مػ فرًٞٙ در دظتیببی بٝ اٞذاف ٔذیریت خلاق 

HSE 
 

ٚ  ظٕیٙبر ٘ظبْ ٔذیریت بٟذاؼت، ایٕٙی

ٔحیظ زیعت ٚ إٞیت آٖ در تٛظؼٝ 

 پبیذار وؽٛر

 تٟراٖ

 بیٕبرظتبٖ ٔیلاد
 1385آرر  22

 عرح ریسی ؼرایظ اضغراری 15
٘خعتیٗ ٕٞبیػ وبرٌبٞی اٚرشا٘عٟبی 

 پسؼىی ٌبزٞبی صٙؼت ٘فت ٚ پترٚؼیٕی
 11/1385/ 24ٚ25 ٔعجذ ظّیٕبٖ

16 
ٔذیریت تغییر یىی از ٟٕٔتریٗ ػٙبصرظیعتٓ ٔذیریت 

HSE 
 

 تٟراٖ یٗ ظٕیٙبر ّٔی ٔذیریت ایٕٙی بٙبدردٚٔ
 ظبَ

1384 

17 

وٙترَ ٚ اعفبء حریك بب اظتفبدٜ از ظیعتٕٟبی آبپبغ 

 خٛدوبر

 

اِٚیٗ ٕٞبیػ تخصصی ٔحبفظت 

 ظبختٕبٟ٘ب در برابر آتػ
 1382دیٕبٜ  تٟراٖ

18 
ظیعتٓ اعلاػبت ٔٛاد ٔخبعرٜ آٔیس در ٔحیظ وبر 

(WHMIS) 
 ؼٟرظتبٖ ظبٜٚ ییظٕیٙبرٔذیریت ایٕٗ ٔٛاد ؼیٕیب

 اظفٙذ

1382 

 1382اظفٙذ  ؼٟرظتبٖ ظبٜٚ ظٕیٙبرٔذیریت ایٕٗ ٔٛاد ؼیٕیبیی ٚاوٙػ در برابر حٛادث ؼیٕیبیی، ٔٛا٘غ ٚ رٞیبفتٟب 19

21 

ٔمبیعٝ ٔذِٟبی اصلاح حذٚد ٔٛاجٟٝ ؼغّی برای 

 وبرٞبی  غیرٔؼَٕٛ

 

ظٕیٙبر ظراظری دا٘ؽجٛیی بٟذاؼت 

 حرفٝ ای

 اصفٟبٖ

 
 1381ظبَ 

 

 اّیٌاهِ ّاَگ

 ظبَ ٔذت )ظبػت( ٔحُ برٌساری ػٙٛاٖ دٚرٜ ردیف

اِسأبت ظیعتٓ ٔذیریت ایٕٙی ٚ بٟذاؼت ؼغّی  1

(OHSAS18001:2007) 

ظبزٔبٖ بٟرٜ ٚری 

 آظیب

 1391 ایٙتر٘تی

ٔروس آٔٛزغ ؼروت  (ICDL٘رْ افسارٞبی وبٔپیٛتری ) 2

 ّٔی ٘فت

151 86  ٚ87 

 OHSASحرفٝ ای ٔعتٙذظبزی اِسأبت ایٕٙی ٚ بٟذاؼت  3

18001:2007 

ؼروت تٛف ٘ٛرد 

 ایراٖ

24 86 

ٔبب٘ی، تؽریح اِسأبت، ظبخت  ٚ ٔعتٙذظبزی ظیعتٓ ٞبی   4

 ISO9000ٔذیریت ویفیت ٔبتٙی بر ظری اظتب٘ذاردٞبی

ؼروت تٛف ٘ٛرد 

 ایراٖ
24 86 

ٔبب٘ی، تؽریح اِسأبت، ظبخت ٚ ٔعتٙذظبزی ظیعتٓ ٞبی  5

ظری اظتب٘ذاردٞبی  ٔذیریت زیعت ٔحیغی ٔبتٙی بر 

ؼروت تٛف ٘ٛرد 

 ایراٖ
24 86 



8 

 

ISO14000 
ؼروت تٛف ٘ٛرد  IMSٕٔیسی داخّی ظیعتٓ ٞبی ٔذیریت یىپبرچٝ  6

 ایراٖ
24 86 

ٕٔیسی داخّی ویفیت ٔبتٙی بر ظری اظتب٘ذاردٞبی ظری  7

ISO9000 

ؼروت تٛف ٘ٛرد 

 ایراٖ
24 86 

ظرٕٔیسی بیٗ إِّّی ظیعتٓ ٞبی ٔذیریت ویفیت  8

ISO9000 

ؼروت تٛف ٘ٛرد 

 ایراٖ
51 86 

 84 41 دا٘ؽٍبٜ تٟراٖ دٚرٜ ترجٕٝ تخصصی ٔتٖٛ اٍّ٘یعی 9

تعذاد  هحل ترگساری عٌَاى کارگاُ ردیف 

 ساعت

 تاریخ

1 
اٍِٛریتٓ ش٘تیه ٚ ٞٛغ ٔصٙٛػی ارائٝ ؼذٜ تٛظظ جٟبد 

 1391دا٘ؽٍبٜ تربیت ٔذرض در ظبَ 

جٟبد دا٘ؽٍبٞی تربیت 

 ٔذرض
 91تببعتبٖ  21

2 
ارائٝ ؼذٜ تٛظظ جٟبد دا٘ؽٍبٜ تربیت  ISIٔمبِٝ ٘ٛیعی 

 1391ٔذرض در ظبَ 

جٟبد دا٘ؽٍبٞی تربیت 

 ٔذرض
 91بٟبر  16

 آؼٙبیی بب حیٛا٘بت آزٔبیؽٍبٞی  3
 -دا٘ؽٍبٜ تربیت ٔذرض

 ٌرٜٚ تؽریح
 89خرداد  8

4 
ٞبی پسؼىی ٘خعتیٗ ٕٞبیػ وبرٌبٞی دٚ رٚزٜ اٚرشا٘ط

 ٌبزٞبی صٙؼت ٘فت ٚ پترٚؼیٕی 

ظبزٔبٖ بٟذاؼت ٚ درٔبٖ 

صٙؼت ٘فت ٔعجذ 

 ظّیٕبٖ

 85بٟٕٗ  16

 ارزیببی ریعه ػٛأُ ؼیٕیبیی زیبٖ آٚر ٔحیظ وبر  5
ؼبىٝ بٟذاؼت ٚ درٔبٖ 

 ؼٟرظتبٖ ری
 85بٟٕٗ  4

 ٔمببّٝ بب صذا در ٔحیظ وبر 6
ؼبىٝ بٟذاؼت ٚ درٔبٖ 

 ؼٟرظتبٖ ری
 85ٔرداد  8

 یعت اِٚیٗ ٕٞبیػ ّٔی ایٕٙی، ظلأت ٚ ٔحیظ ز 7
ٔجٕٛػٝ فرٍٞٙی ٚ 

 ٚرزؼی ٚزارت وبر
 87دی  16

 اِٚیٗ ٕٞبیػ ٔعئِٛیٗ بٟذاؼت وبر ٚ پسؼىبٖ 8
ؼبىٝ بٟذاؼت ٚ درٔبٖ 

 ؼٟرظتبٖ ری
 83ٟٔر  4

 


